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__ FALTA MUCHO POR HACER:   VALORACION 
 

07  CARRERA VERTICAL 
 
 

Frente a los que han estado 12 años sin exigir el desarrollo de la carrera 
vertical para los Técnicos… 

 
...GESTHA es la única que defiende que la carrera vertical es el cauce 
natural de progresión profesional para los Técnicos, por lo que 
trabajamos para que el diseño de dicha carrera vertical sea lo más 
amplia posible, como prioridad a negociar en el corto plazo, tanto en 
Servicios Territoriales como en Servicios Centrales. 

 

08  RETRIBUCIONES VARIABLES 
 
 

Frente a quienes callan mientras los Técnicos cobramos de productividad 
el 33% de lo que cobran los Inspectores (con quienes compartimos 
responsabilidades, grupo, régimen de incompatibilidades o requisitos de 
acceso al Cuerpo)… Frente a quienes firman un PEIA en el que un C1 
percibe el 70% de lo que recibe un Técnico pero un Técnico percibe el 40% 
de lo obtenido por un A1…  
 
 

...GESTHA es la única que reclama un mejor reparto para los Técnicos, 
que sea reflejo de su verdadera contribución a los objetivos de la AEAT y 
no de intereses económicos de élites de la organización o de los 
sindicatos firmantes.  
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09  ACTUALIZACION DE LOS 

              COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS 

 
Frente a quienes en 2007 se rindieron en nuestro nombre 
e incluso solicitaron para los Técnicos una tabla salarial 
inferior a la ofrecida por la Administración y que 
desmerece nuestro trabajo, por la que, entre otros 
desatinos, el puesto de un Técnico de entrada o en tramo 
1 está menos valorado que el de la mayoría de 
funcionarios del subgrupo C1 a los que ha de supervisar… 
O que el de un C1 de entrada de Vigilancia Aduanera… 
 
 
...GESTHA es la única que reclama una subida del 
estatus retributivo del A2 que sea reflejo de nuestra 
preparación, nuestro trabajo y nuestra posición en la 
organización. También es la única que pide que el nivel 
de entrada del subgrupo A2 sea el 22 en lugar del 20 
actual. 

¿ Y para esto 
he promocionado 
yo del C1 al A2 ? 



 

 

 

 
 

10  CUERPO SUPERIOR TECNICO 
 
 

Frente a quienes nos llaman «jefecillos» y dicen que queremos ser A1 «por la 
cara», apoyando a la Dirección en las medidas que nos desmerecen como 
Técnicos... 

 
 

...GESTHA es la única que defiende que nuestras funciones tienen 
carácter superior (dictamos embargos, firmamos actas de inspección, 
dirigimos a compañeros…). Por ese nivel de responsabilidad, que 
conlleva el mismo régimen de incompatibilidades que el del Cuerpo 
Superior de Inspectores de Hacienda (CSIH), y por las características de 
nuestro proceso selectivo, más duro que el de muchos A1 y en el que se 
exige la misma titulación que para el citado CSIH, reclamamos la 
creación e integración en el Cuerpo Superior Técnico de Hacienda 
(CSTH) del subgrupo A1. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mira, sobre ese inmueble dicté 
embargo el otro día. 

Ah, ¡eres jueza! No, funcionaria A2, 
nivel 22... 
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             Participa          minutos… 

…y los convertiremos en          años trabajando por ti    

VOTATE 

VOTA GESTHA 

´ 

4 

Danos tu voto en 4 minutos.


